《关于开展柳州市人才分类认定的通知
（试行）》政策解读

为深入贯彻落实《柳州市进一步加强新时代人才集聚更大力度推动产业高质量发展的若干措施》（柳发〔2022〕7号，以下简称《若干措施》），做好人才分类认定工作，现对《关于开展柳州市人才分类认定的通知（试行）》（以下简称《通知》）的有关规定解释如下：
一、《通知》的认定对象有哪些？
根据《通知》规定，人才认定的对象有：
（一）全职引进到柳州市本级、五城区及柳东新区、阳和工业新区（北部生态新区）的企事业单位（不含参照公务员法管理的事业单位）工作并在柳参加社会保险的人才；
（二）全职引进到广西科技大学、上汽通用五菱公司、柳工集团、柳钢集团、东风柳汽、广西汽车集团、鱼峰集团，以及上述单位在柳登记注册和参加社会保险的下属子公司工作并在柳参加社会保险的人才；
（三）全职引进到我市创业就业并符合C类及以上认定标准的高端人才，可免除在柳参保要求参加认定。
二、可以认定的人才类别有哪些？
（一）根据《若干措施》的《人才分类标准》认定为A-G类人才。各行业主管部门可参考《若干措施》的《人才分类标准》，结合本行业领域工作实际，自主完善相当于A至E类人才分类标准，报备市委人才工作领导小组审定后实施。
（二）入选《柳州市“5+5”产业领域重点企业目录》（以下简称《目录》）的企业，在《目录》有效期内可不受《人才分类标准》的条件限制自主评选不超过3名高层次人才。自主评选的高层次人才经柳州市人力资源和社会保障局会同相关部门审定后等同柳州市人才认定类别享受人才政策待遇。自主评选通过认定的高层次人才仅在评选单位使用，如变更工作单位则失去高层次人才身份，不再享受相关人才政策待遇。
（三）对于行业内业绩成果突出，但不能参照《人才分类标准》直接认定的高层次人才，可采取同行推荐、评审认定和“一事一议”等方式申请认定。
三、人才认定有什么条件？
申请认定的人才应具备《若干措施》的《人才分类标准》规定的相应人才类别的标准和以下基本条件：
（一）政治立场坚定，热爱祖国，热爱人民，遵纪守法，有强烈的事业心、责任感和奉献精神以及良好的职业道德；
（二）有较好的身体素质，能坚持创新创业创造工作；
（三）E类及以上人才引进时应不超过55周岁（来柳创业的C类及以上人才，特别优秀的可适当放宽条件），F类及以下人才引进时应不超过50周岁。
四、人才认定程序是什么？如何办理？
人才分类认定采取线上办理的方式进行，申请人需事先在手机上安装“龙城市民云APP”，注册并实名认证后登录智慧人才服务平台办理。
申请人在智慧人才服务平台上提出申请，经用人单位初审并公示后报主管部门（城区）审核；主管部门（城区）审核通过后提交至市人才中心，市人才中心根据认定类别区分办理：
（一）F类及以下的根据审核部门的审核结果，市人才中心备案、根据审核结果予以公示。
（二）E类和D类的由市人力资源社会保障局组织评审后，市人才中心根据评审结果予以公示。
[bookmark: _GoBack]（三）C类及以上的由市人力资源社会保障局组织评审后，将评审结果提交至市委人才工作领导小组办公室审定，审定后由市人才中心予以公示。
公示无异议的，予以认定。
五、申请人才认定需要提交什么材料？
（一）申请人的有效身份证件，如身份证、护照（外籍人才提供）或通行证（港澳台户籍人才提供）。
（二）申请人毕业证、学位证、教育部学历证书电子注册备案表。最高学位（学历）证书在国外获得的外籍人才，其学位（学历）应经我驻外使、领馆或由申请人获得学位（学历）所在国驻华使、领馆或我国学历认证机构认证。
（三）具备相应人才类别资格条件的依据材料，如任职证明、职称证书、荣誉证书或批文、立项文件等。
（四）留学回国人员需提供教育部留学服务中心的《国外学历学位认证书》。
（五）首次办理人才认定的用人单位，需在自治区一体化平台注册并提交企业营业执照副本（企业提供）或统一社会信用代码证书（事业单位提供）。
六、人才认定有在柳参保时长要求吗？什么时间可以办理人才认定？
人才引进到柳州的单位并在柳参加社会保险即可向单位提出人才认定申请，没有参保时长要求。人才分类认定常年受理，按月审批。用人单位每月10日前提交的认定申请，各审核部门应于当月20日前提交至市人才中心；用人单位每月10日以后提交的认定申请，顺延至次月审批。
七、人才认定成功后就一定可以享受人才奖补吗？
不一定。人才认定是享受部分人才奖补的前提条件，但不代表认定成功后一定享受人才奖补。不同类型的人才奖补项目有不同的享受条件，人才认定完成后，还需满足具体的人才奖补项目的条件才可以享受相应的人才奖补待遇。
八、如何理解“人才在完成人才类别认定后再取得更高的学历、职称、荣誉成果等，符合更高一级的人才分类标准，可进行重新认定。重新认定的人才，奖励补贴仍按首次引进柳州时所具备的条件享受”？如果引进时不办理人才认定，等到取得更高的学历、职称、荣誉成果等，符合更高一级的人才分类标准之后再办理人才认定，是否可以按更高一级的人才类别享受人才奖励补贴？
即符合人才奖励补贴条件的人才，应在引进到柳州后及时按引进时具备的条件进行人才认定，才能办理人才奖励补贴。如果在引进后取得了更高的学历、职称、荣誉成果等，符合更高一级的人才分类标准，可以申请重新认定为更高一级的人才，但奖励补贴仍按首次引进柳州时所具备的条件享受。如果符合人才奖励补贴条件的人才引进至柳州后一直未办理人才认定，并在引进之后取得了更高的学历、职称、荣誉成果等，符合更高一级的人才分类标准，应先按引进时具备的条件完成人才认定再申请人才奖励补贴。
九、《通知》提到的《人才分类标准》中，“国内“双一流”建设高校及建设学科”的硕士和本科分别可以认定为F类和G类人才，是参照哪一个“双一流”名单？所学专业属于一流建设学科下面的分支专业，但专业名称与一流建设学科名称不完全一致，是否可以按一流建设学科进行认定？
“国内“双一流”建设高校及建设学科”以教育部、财政部和国家发展改革委2022年2月公布的《第二轮“双一流”建设高校及建设学科名单》为准，同时满足该名单中的“一流建设高校”和“一流建设学科”两个条件的硕士和本科人才，分别可认定为F类和G类人才。如所学专业名称与名单中的一流建设学科名称不完全一致，但属于该学科下面的分支专业，可以按一流建设学科进行认定，以学科代码和专业代码为准。
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