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	柳东新区紧缺人才岗位津贴申请表

	工作单位：
	
	申请时间：
	年    月    日

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	年    月    日

	学历
	
	毕业院校
	
	所学专业
	

	职称
	
	职务
	
	户籍所在地
	

	身份证号
	
	手机号
	

	劳动合同期限
（至少3年）
	年    月     日至       年     月    日

	工 作 经 历                                                                                     （不够填写可另加行）

	时间
	工作单位
	岗位名称及职务
	工作描述                            

 （请具体说明主要工作内容）

	XXXX年X月至XXXX年X月
	XX公司
	
	

	XXXX年X月至XXXX年X月
	XX公司
	
	

	所属紧缺岗位          （对应紧缺岗位目录）
	

	首次津贴计发时间
	       年     月      日

	本次申领津贴时段
	    年    月至    年   月
	本次申领津贴
	共计        个月

	本次申请津贴金额
	￥                             元；

	用人单位  

意见
	经审核，该员工于            年          月          日入职，

录用岗位为                                    ,情况属实，同意申报。

 　　

	
	

	
	

	
	

	
	经办人（单位公章）：               联系电话：

	
	办理日期：     年    月    日

	本表报送1份。申报单位可根据需要另外自行留存。

填写说明：
1.请勿更改表格格式。
2.请勿打印填写说明。
3.申请人应如实填写本人信息。
4.请提供有效期内的证件信息。
5.“劳动合同期限”以劳动合同内填写的时间为准。
6.申请金额应为每个月可享受的金额的整数倍，如第一类每月可享受津贴3000元，申请三个月的津贴，应填写申请金额9000元。
7.紧缺人才岗位津贴最长不超过2年。
8.对企业新引进,并属于《柳东新区重点产业急需紧缺人才目录》中的人才，第一类可享受每人每月3000元的岗位津贴，第二类可享受每人每月2000元的岗位津贴。
9.年产值达20亿元以上的企业每年申请岗位津贴最高不超过100万元。年产值达10亿元以上，20亿元以下的企业每年申请岗位津贴最高不超过60万元。年产值达5亿元以上，10亿元以下的企业每年申请岗位津贴最高不超过30万元。年产值5亿元以下的企业每年申请岗位津贴最高不超过20万元。



