
关于《柳州市人才分类认定和奖励补贴
实施细则》的政策解读

柳州市人力资源和社会保障局印发《柳州市人才分类认定和奖励补贴实施细则》（以下简称《细则》），为便于政策理解，现解读如下：
问、制定《细则》的背景是什么？
为贯彻落实《柳州市关于加快新时代人才集聚的若干措施》（柳发〔2018〕17号，以下简称“人才新政”），我局于2019年3月发布了《柳州市人才分类认定和奖励补贴实施细则（试行）》（柳人社规〔2019〕1号），以充分发挥人才新政的引才聚才作用。试行版实施以来，对落实人才新政，推动柳州人才工作，为来柳人才落实优惠待遇发挥了重要作用，积累了宝贵的经验。结合试行过程中收到的优化建议和工作中碰到的问题和困难，总结出诸多亟待优化之处。为了完善人才工作机制，简化办理手续和申报材料，减少办结时限，简证便民，更好地落实人才新政，发挥人才政策的引才聚才作用，解决人才工作中遇到的突出问题，有必要重新完善人才分类认定和奖励补贴实施细则。
我局从试行版发布之后便开始搜集问题和各方面的意见和建议。根据各方意见，制定工作主要从群众办事的便利性出发，简化办理程序，精简不必要的审批环节和重复材料，提高工作效率，更快更好地落实人才新政，加强柳州市人才队伍建设，为柳州经济社会发展提供坚实的人才支撑。
问、《细则》的作用是什么？
人才分类认定和奖励补贴实施细则是落实人才新政的重要内容之一，主要对人才认定和人才奖补等相关内容的办理程序和要求进行明确和规范，兑现柳州市人才新政的各项优惠政策。
问、《细则》的主要内容及特色亮点有哪些？
一、《细则》对人才认定、高端人才（团队）生活补助、万千学子入柳人才生活补助、非柳州市户籍高校毕业生来柳面试或就业创业租房补贴、新进博士后工作站的博士后人员生活补助、博士后出站人员科研经费、人才购房补贴、人才租房补贴、引才荐才奖励、在职学历深造奖励、优秀人才创业柳州奖励、编制柳州市高层次（急需紧缺）人才引进目录等十二个人才项目的办理事项进行了详细的说明，包括办理程序、时限、所需材料等内容。
[bookmark: _GoBack]二、《细则》后半部分对一系列人才项目的管理和监督机制进行了规范和完善，主要包括服务期内离柳人才的奖补资金处理办法，取消申报、退回（停发）奖补资金的程序，服务期内在市区内变更用人单位的登记手续等。
三、人才分类认定分为E类以上和F类以下两种情况，E类以上无论是什么性质的单位，认定材料均提交至市高层次人才一站式服务中心，由市人社局负责审核公示并反馈认定结果。F类以下的根据单位性质提交至对应的主管审核部门（含各部委办局、城区、开发区人社局等，下同），由主管审核部门审核公示并反馈认定结果，市人社局不再对主管审核部门的认定结果进行公示。
四、需要特别注意的是，本次制定的细则，将所有提交材料的截止时间从每月或每季度的5日修改为15日，主要是为了避开假期，让用人单位有充足的工作日来安排申报工作和提交材料的时间。
问、《细则》与2019年发布的《柳州市人才分类认定和奖励补贴实施细则（试行）》（柳人社规〔2019〕1号）有什么区别？两个文件之间存在什么关系？
《细则》是在试行版的基础上修订形成的，比试行版更加适应群众办事需要，简化了办理程序，精简了申报材料，完善了工作机制，以便更高效地落实人才新政，兑现人才优惠政策。《细则》实施之日起，试行版同时废止，符合办理条件的人才和引才单位，今后将按《细则》的相关规定办理，试行版不再作为办理依据。
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